附件2：雄安宣武医院高层次人才引进标准
一、青年拔尖人才
1. 获得国家级青年人才项目支持；
2. 以第一作者或通讯作者发表SCI 收录期刊的原创性研究论文影响因子累计50分或单篇20分及以上的海内外优秀人才；
3.中华医学会或中国医师协会国家级相应专业一级分会的青年副主任委员以上职务，且以第一作者或通讯作者发表SCI 收录期刊的原创性研究论文影响因子累计30分或单篇10分及以上的临床医技专家；
年龄一般不超过45周岁。符合以上条件之一，或经医院评议认定具有相当水平的专家。
二、青年骨干人才
1.临床骨干：具有本专业扎实的临床专业理论基础，硕士以上学位，高级职称，年龄一般不超过45周岁，在国内知名三甲医院或医学中心从事相应专业工作5年及以上，掌握本专业最新发展动态，具有较强创新能力和发展潜力，能独立完成本专业国内创新的诊疗技术，能开展新技术、新项目，且参与省部级科研课题1项（前三位）或主持市级科研课题2项或作为第一完成人获得市级科技成果奖或在国内外权威刊物上发表过较高水平的学术论文影响因子累计10分及以上；
2.科研骨干：具有极强的科研能力和团队协作精神，博士学位，高级职称，年龄一般不超过45周岁，主持过国家级科研项目，或以第一作者（或通讯作者）发表SCI收录文章，影响因子累计20分及以上，或科研成果转化100万及以上。
三、急需紧缺优秀人才
1.有海外知名大学、研究机构、医疗机构等的工作经历，博士学位，取得一定的科研成果、临床业绩，专业能力得到同行知名专家认可。
2.毕业于海外知名大学、研究机构或国内211/985等重点院校的优秀博士，且所学专业为我院急需紧缺专业，年龄一般不超过40周岁。

