附件4

流动人员人事档案联审认定流程

一、适用范围
（一）同一人员的双份或多份档案；
（二）自持职工档案； 
（三）其他需要联合审查认定的档案。
二、成员组成
联审组成员由各区人力资源公共服务中心（以下简称区公服中心）、失业、养老、社保经办，以及医疗保障等部门组成。
三、成员职责
（一）失业保险部门负责出具疑难档案认定失业保险视同缴费年限意见； 
（二）养老保险部门负责出具疑难档案认定养老保险视同缴费年限意见；
（三）社保经办部门负责向联审组提供疑难档案人员的失业、养老、医疗保险缴费情况；
（四）医疗保障部门负责出具疑难档案认定医疗保险视同缴费年限意见；
（五）区公服中心负责组织联审会议，按照会议决议办理档案接收和转递。
四、联审程序
（一）申请人向户籍所在地的区公服中心提交联审认定申请表（附件1）；
（二）区公服中心组织召开联审会；
（三）各成员充分发表意见，形成视同缴费年限认定、档案接转等决议；
（四）区公服中心根据会议决议汇总认定意见（附件2），告知申请人认定结果；
（五）申请人同意并确认认定结果后，区公服中心按规定进行档案接转。申请人对认定结果有疑义的，在提供符合有关规定的新证明材料后，可再次申请认定。
联审认定程序启动后，涉及双份或多份档案认定的，由区公服中心出具借档函借阅档案。
联审认定工作一般自受理之日起15个工作日内完成，确属疑难复杂情况的，可相应延长办理期限。经联审会充分讨论后，仍分歧较大、界定不清或情况复杂的档案问题，由区公服中心报本单位上级领导议事机构审议。
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	联审认定申请表


	个人信息
	姓名：               性别：               民族：               出生年月：              

	
	身份证号
	 

	
	联系电话
	

	
	联系地址
	

	

	联审认定事项
	□双份或多份档案
	档案（是/否）开封，（是/否）存在毁损，情况说明：

	
	
	出现双份或多份档案原因（内容包括档案原保管单位名称，因何种原因出现双份或多份档案，是否参加过社会保险等）：

	
	
□自持档案

	档案（是/否）开封，（是/否）存在毁损，情况说明：  

	
	
	档案滞留原因（内容包括滞留前所在单位，何时因何种原因致使档案滞留个人手中，是否参加过社会保险等）：


	
	□其他

	情况说明：

	

	确认签字
	本人向有关部门申请对档案材料进行认定，并承诺填写信息真实准确。如与事实不符，由本人承担相应责任。（此联放入本人档案）
申请人签字：                                                    年   月   日

	
社会保险视同缴费情况认定书


	

	认定情况
	依据联审认定工作流程，结合申请人递交的档案材料，对            同志（身份证号：                            ）的社会保险视同缴费期限认定如下：
符合国家规定的失业保险的视同缴费年限为      年     月，失业保险累计缴费
期限为     年     月。
符合国家规定的养老保险的视同缴费年限为      年     月，养老保险累计缴费
期限为     年     月。
符合国家规定的医疗保险的视同缴费年限为      年     月，医疗保险累计缴费期限为     年     月。
  

	

	认定依据的档案材料
	序号
	材料名称
	件数
	材料原页码


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	认定部门
	

失业保险部门（章）
经办人 ：             
年  月  日
	

养老保险部门（章）
经办人 ：
              年  月  日
	

医疗保障部门（章）
经办人：               
年  月  日

	


	确认签字
	本人      （身份证号：                   ）已知晓并认可《社会保险视同缴
费情况认定书》，现同意将本人档案转入             （档案部门） 管理。（此联放入本人档案）
签字：                                                 年   月   日                             
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